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El pasado 14 de abril, ASEMPTO realizé la Asamblea Anual
de Afiliados. Durante 2025, la Asociacion obtuvo resulta-
dos satisfactorios tanto a nivel econdmico como en sus
actividades de seguridad, infraestructura, espacio publi-
co, talleres, ferias de empleo, ayudas sociales y eventos
culturales.

Se dio la bienvenida a cuatro nuevas empresas afiliadas,
cuyos directivos destacaron los beneficios de la Asocia-
cion.

En seguridad, se resalta la inversion en cinco camaras
domo PTZ de largo alcance, con identificacion de rostros
y placas, grabaciéon hasta por 40 dias y acceso movil. Asi-
mismo, Vigias de Colombia continua como aliado estraté-
gico en el acompanamiento a los afiliados.

Aunque la mayoria de los derechos de peticion han sido
atendidos, algunos siguen en proceso y seran priorizados
este ano.

Finalmente, CONSULTING GROUP presento los estados fi-
nancieros a corte del 31 de diciembre de 2025 con resul-
tados positivos, y varios afiliados expresaron su reconoci-
miento por la gestidén realizada.

ASAMBLEA ANUAL DE
AFILIADOS DE LA
ASOCIACION DE
EMPRESAS

DE TOBERIN.
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PLANEACION ANO
2026 ASEMPTO

Recuperacion vial

Inversion estratégica de los excedentes de la Asociacion.

Desarrollo de talleres de salud mental dirigidos a afiliados y sus colaboradores.
Continuacion del programa de seguridad para los afiliados y el sector.

Gestion de obras de infraestructura vial en mal estado, priorizando las carreras
18 y 19 hasta la calle 167 (cerrada) y la carrera 23 con calle 166.

Trabajo coordinado con la Alcaldia Local para la recuperacién de entornos esco-
lares seguros.

Continuidad de los programas de protecciéon ambiental y gestion de riesgos.
Fortalecimiento del trabajo social y cultural junto a las lideres de los cerros de
Usaquén.

Articulacién con la Alcaldia y entidades locales para el cumplimiento de los obje-
tivos de la Asociacion.
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El pasado 18 de marzo, la Policia de Transito realizé varias jor-
nadas de intervencion en el barrio Toberin, con el fin de sen-
sibilizar a conductores de vehiculos y camiones de carga
sobre el respeto al espacio publico y el adecuado estaciona-
miento, aplicando los comparendos correspondientes.

Asimismo, se llevaron a cabo actividades de concientizacién
frente a la extensién indebida de actividades comerciales y la
invasion de andenes, con el objetivo de recuperar los ejes
peatonales.

En apoyo a estas acciones, ASEMPTO solicité a su empresa de
seguridad reforzar las rondas con mayor frecuencia, para ve-
rificar la presencia de vehiculos sospechosos. Adicionalmen-
te, el comandante del CAl, teniente José de la Cruz, ofrecié
incrementar las visitas a locales y empresas.

Estas acciones se desarrollan en el marco de la estrategia de
proteccién al empresariado que promueve la Asociacion
para el sector y sus afiliados.
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Para concientizarnos que la salud mental es tan importante
como la salud fisica, Asempto tiene un interés especial para el
2026, en la realizacién de algunos talleres sobre este tema. Para
hacer un primer acercamiento, la asociacion invitd a la comuni-
cadora organizacional Ma Juliana Pacheco, a la asamblea anual
de afiliados, quien nos presenté algunos datos a tener en cuenta
para la prevencidn de este problema que tanto esta afectando el
trabajo en las empresas y la tranquilidad de las familias.

ASEMPTO informara oportunamente
las fechas de los talleres.

CONCIENCIA EN SALUD MENTAL

Lo que ho se ve

Verdades incomodas

1. La salud mental no se
nota: No siempre hay
crisis visibles. Se
disfraza de normalidad.

[IRE IS
2. Las senales son
sutiles: Cambios de
comportamiento;
aislamiento funcional,
irritabilidad o

3. El liderazgo si
impacta: Lo que se dice
o no se dice, el tipo de
conversaciones que se
permiten.

hiperproductividad.

El dolor emocional, la desesperanza y la falta de apoyo pueden
tener efectos profundos en la vida cotidiana. Por ello, promover
espacios de conversacion, acompanamiento y atencion integral
resulta fundamental. La indiferencia también tiene consecuen-

cias.
Esto es asunto

de todos!!!
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Y FERIAS DE EMPLEO
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En articulacién con la Universidad San Buena-
ventura, la Cdmara de Comercio de Cedritos, la
Mesa de Planeacion Distrital y el GAULA,
ASEMPTO desarroll6 talleres y conferencias diri-
gidos a sus afiliados sobre temas clave como re-
formas tributaria, pensional y de salud, optimi-
zacion fiscal, tratamiento de datos, innovacién
y prevenciéon de extorsion y secuestro.

Asimismo, se realizaron tres ferias de empleo
con resultados positivos para los residentes de
Toberin y su area de influencia.

En materia ambiental, junto con la Fundacién
FEEPDIS, se llevaron a cabo dos jornadas de re-
coleccién de residuos RAEE en 2025 (10 de abril
y 21 de agosto), con entrega de certificados de
disposicion final. Para este ano, la Asociacién
continuara fortaleciendo las acciones de pre-
servacion ambiental en el sector.
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FORO DE
SOSTENIBILIDAD Y

asempto ESTRATEGICAS
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El pasado 17 de abril, la directora y la asistente de ASEMPTO
participaron en el 1.er Foro de Sostenibilidad organizado
por la Fundacién Cardio Infantil. Durante el evento se abor-
daron temas relacionados con el enfoque ESG, un marco que
mide la sostenibilidad y el impacto ético de las empresas,
evaluando factores como el cambio climatico, la responsabi-
lidad social y la gobernanza corporativa, clave para la com-
petitividad y la inversion responsable.

Asimismo, se desarrollaron conversatorios sobre gobernan-
za corporativa, aprovechamiento de residuos para la innova-
cion sostenible y estrategias para la reducciéon de desperdi-
Cios, iniciativas que ya estan siendo implementadas por di-
versas empresas.

Agradecemos a la Fundacién Cardio Infantil por este espacio
de capacitacién y aprendizaje.



ARRENDAMIENTO OFICINAS

La Asociacion de Empresas de Toberin, esta arrendando para ofici-
nas, el tercer piso de su edificio, ubicado en la carrera 20 con calle
168. Area de 58 M2. Consta de un salén amplio, balcén con vista al
parque, otra oficina adicional y un bano. Inmueble como nuevo.
Valor arrendamiento mensual: $ 1°350.000. Para mayor informacion,
por favor contactarnos.




Senores empresarios, los invitamos a
tomar hoy la decision de afiliarse a la aso-
ciacidon de empresas de Toberin - Asempto.

Bl ASEMPTO

Desde hace 45 anos, ASEMPTO hace presencia en Toberin
como aliado estratégico del empresariado, trabajando
por el fortalecimiento de las relaciones comerciales y par-
ticipando activamente en las decisiones locales para el
mejoramiento del sector.

Construyamos juntos un barrio modelo. Para lograrlo, es
fundamental el apoyo de las empresas, cuyo aporte per-
mite una gestion eficaz y sostenible de la Asociacion.
Este ano esperamos contar con la vinculaciéon de nuevos
afiliados que nos permitan culminar con éxito el proyecto
de seguridad en curso.
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Contactanos en: asempto@asempto.com
o al celular 314 464 1059.




