vo comandante CAl Toberin
embllld'gd Empresarlal en Accion.
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Informacion importante
: Afiliarse a Asempto




samblea Extraordinaria ¢

Asem.

El pasado 22 de julio, la Asociacion llevé a cabo una
asamblea extraordinaria de afiliados con el propésito de
nombrar tres nuevos miembros de la Junta Directiva, en
cumplimiento de los estatutos que establecen que este
organo debe estar conformado por siete integrantes.

Tras el proceso de eleccion, la Junta Directiva de
ASEMPTO qued6é conformada por las siguientes
empresas: Inversiones Abecar S.A.S, Inversiones El Marfil
S.C., Syntofarma S.A., Ramde Colombia S.A.S, Experienza
S.A.S, Inversiones Anfora S.A.S y Solphower S.A.S.

Agradecemos de antemano el compromiso y el tiempo
de cada uno de sus representantes, convencidos de que
trabajaremos de manera conjunta para fortalecer
nuestra presencia y continuar impulsando el
mejoramiento de las relaciones empresariales en
Toberin.

:‘! “‘ Eje de los outlets

~___ de Toberin

2025
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Centro de Monitoreo de la estacion de Policia de Usaquen

El ST. José Efrén de la Cruz fue nombrado, en julio de 2025, como comandante del CAl de Toberin.

En una reunién realizada en Asempto, le informamos sobre las diferentes situaciones de inseguridad
que han ocurrido en los ultimos meses en el comercio, los conjuntos residenciales y las empresas del
sector.

Como resultado, acordamos fortalecer la comunicacion con el objetivo de lograr una reaccién
oportuna por parte de la Policia. Asimismo, el comandante ofrecié un apoyo especial mediante la
central de monitoreo de la localidad.

Le damos la bienvenida al sector y le expresamos nuestros mejores deseos para una gestion exitosa,
conflando en que podamos trabajar de manera coordinada en pro de mejorar la seqguridad de la
comunidad.




La Fundaciéon Cardio Infantil convocé a las empresas

=1 "= pertenecientes a la Red Local de Sostenibilidad a
OStenI I I a participar en su segundo encuentro, con el objetivo de

aprender conjuntamente a movilizar el talento humano

Em p resa rial e n ACCi 6 n hacia una gestion empresarial sostenible.

El pasado miércoles 30 de julio asistimos a un

enriquecedor taller dirigido por reconocidos

conferencistas expertos en temas ASG (Ambiente, Social,

A t Etica y Gobernanza). Durante la jornada, compartieron
Vanzar con pr0p05| 0 informacion valiosa y reflexiones clave, entre ellas que
“sostener” lo que tenemos ya no es suficiente: debemos

llderar con ImpaCto pensar en “regenerar”. Aunque la naturaleza es sabia,

actualmente consumimos mas recursos de los que la
Tierra puede reponer.

Se destacé la importancia de que la alta
Yor S gerencia se comprometa activamente y provea
|  herramientas 'y recursos -en tiempo,
s~ i : _\ presupuesto y disponibilidad- para poder
@  medirresultados, recordando que“lo que no se

mide no se puede gestionar”.

Asimismo, se invitd a las empresas a realizar un
/, mapeo de sus grupos de interés para
& I T & identificar oportunidades en materia de
sostenibilidad. En este ejercicio, siempre
surgen nichos no explorados que

| pueden generar resultados
significativos y contribuir a establecer

una cultura sostenible continua.

e




Reconstruccion de la Cra

Avanza a buen ritmo la reconstruccion del tramo vial de la carrera
19, entre calles 164 y 166, obra iniciada el pasado 9 de junio de
2025. El contrato contempla trabajos de excavacién, renovacion
de las redes hidraulica y sanitaria, colocacién de losas en concreto
y construccion de sardineles perimetrales. Es importante aclarar
que esta intervencién no incluye la remodelacién de andenes ni
de espacios publicos.

7~

En nuestra labor como veedores de la infraestructura del barrio,
radicamos el pasado 29 de julio, ante la Alcaldia Local y la Unidad
de Mantenimiento Vial (UMV), la solicitud No. 3760292025, para la
reconstruccion de los tramos viales que aun estan pendientes en
Toberin. Estos corresponden a:

Carrera 18 y carrera 19 entre calles 166 y 167 (sin salida)

Carrera 23 entre calles 166 y 168

Esperamos una respuesta positiva por parte de la Alcaldia, que
permita incluir estas obras de mantenimiento y reconstruccion en
el presupuesto 2026.

Les mantendremos informados.

I

Segundo tramo Cra 19 pendiente



A BogotN _~

San Jose Cafasso

El pasado 21y 22 de junio se llevo a cabo un bingo — bazar para celebrar
el dia del santo patrono de nuestra parroquia San José Cafasso.

Los empresarios del sector participaron con generosas donaciones de
regalos, y ASEMPTO se unid a la celebracién invitando a los coros
filarmonicos juveniles de la Orquesta Filarmdnica de Bogota, quienes -

ofrecieron una emotiva presentacion. '

L

El parroco Alejandro Olivera expresé su agradecimiento por las
contribuciones recibidas, que permitirdan avanzar en las obras de
mantenimiento de la capilla.

Cenizarios

El Rvdo. Alejandro Olivera extiende la invitacion a los empresarios, sus

familias y amigos, a conocer y adquirir los cenizarios a perpetuidad, sin  {f

cuota de mantenimiento, para custodiar las cenizas de sus seres || S
queridos.
Este espacio, donde se puede visitar, orar y celebrar eucaristias en su

memoria, €s una obra nueva, terminada en marmol, que se distingue

por su sobriedad y elegancia.

Los interesados pueden comunicarse con
[a parroguia al cel: 302 8470100 o 300 4849279. @
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La feria del talento, el networking
y las oportunidades

(Qué encontraras?

© Head hunters y empresas en busqueda de talento.

@ Expertos que te orientaran en tu proceso de
insercion laboral.

@ Charla: “Tramite de la tarjeta profesional”.

Podras acceder a los videos de:

+ “Talent talks” sobre habilidades blandas.
+ Tips para insertarse rapidamente en el mundo laboral.
+ Cémo conseguir trabajo por Linkedin.
+ Charla: “Tramite de la tarjeta profesional”.

9 20 de agosto de 2025 10:00 a.m. a

7 @95 Plazoleta Central USB 3:00 p.m.

Feria Empleabilidad

Universidad
San Buenaventura

iTe invitamos a participar!

El proximo 20 de agosto, acompananos en la Feria de Empleo
y Oportunidades que se realizara en la sede de la Universidad,
Carrera 8H #172-20, de 10:00 a.m. a 3:00 p.m.

Sera un espacio para impulsar tu carrera profesional, explorar
vacantes en diferentes areas y conectar tanto a empleados
como a empleadores en un mismo lugar.

Ademads, tendrds la oportunidad de conocer programas
académicos y opciones de formacidn que te permitiran
fortalecer tu perfil profesional. La educacion superior no solo
amplia tus conocimientos, sino que también abre puertas a
mejores oportunidades laborales y de crecimiento personal,
ayudandote a destacar en un mercado cada vez mas
competitivo.




Informacion

Importante

S| QUEREMOS
TENER
UNA

Saca tus residuos a una hora
cercana al paso del camién.

‘ Asi evitamos requeros en las calles
Consulta los horarios de tu sector:
www.sigab.gov.co

Saca las bolsas frente a tu

casa o negocio.
No uses las cestas publicas, son

solo para los residuos pequefios.

LIMPIA,
TODAS
Y T0D0S
PODEMOS
APORTAR

Separa los residuos

aprovechables y

‘ entrégalos al reciclador.
Asi evitamos que se rompan
bolsas en el espacio publico.

Los residuos grandes o de

construcciéon tienen una
‘ disposicion especial.

Llama a la 110 o llevalos a los
ecopuntos que ubicas en:
WWW.Uaesp.gov.co

Recuerda, botar basura
fuera del horario tiene

una multa de_

T
9.
L
écAlumbrado

puablico
apagado
entucuadra? .

Tu puedes hacer la diferencia.
Mandanos una foto y la direccién al WhatsApp

©) 3058157122

Asi juntos mantenemos
las calles seguras y bien iluminadas.

jReporta y nosotros
lo solucionamos!

| UAESP | 8000

:COMO REPORTAR

los residl_Jos de construccion, demolicion
o voluminosos abandonados en la calle?

WhatsApp /

Envia una foto del
lugar y su ubicacion.

23




asempto@asempto.com




