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El pasado 22 de julio, la Asociación llevó a cabo una 
asamblea extraordinaria de a�liados con el propósito de 
nombrar tres nuevos miembros de la Junta Directiva, en 
cumplimiento de los estatutos que establecen que este 
órgano debe estar conformado por siete integrantes.

Tras el proceso de elección, la Junta Directiva de 
ASEMPTO quedó conformada por las siguientes 
empresas: Inversiones Abecar S.A.S, Inversiones El Mar�l 
S.C., Syntofarma S.A., Ramde Colombia S.A.S, Experienza 
S.A.S, Inversiones Ánfora S.A.S y Solphower S.A.S.

Agradecemos de antemano el compromiso y el tiempo 
de cada uno de sus representantes, convencidos de que 
trabajaremos de manera conjunta para fortalecer 
nuestra presencia y continuar impulsando el 
mejoramiento de las relaciones empresariales en 
Toberín.��

��
Asamblea Extraordinaria
                                  Asempto

Eje de los outlets
de Toberin



Cumpleaños de Bogotá
La Alcaldía Local de Usaquén se unió a la 
celebración de los 487 años de Bogotá con 
actividades artísticas, familiares y de bienestar.
El momento más destacado fue la entrega de 
obras en varios parques, que devuelven a la 
comunidad espacios seguros, accesibles y 
llenos de vida.

El alcalde local, Daniel Ortiz, expresó:
“Nuestro mejor regalo para la ciudad es 
devolverle espacios que fortalecen la vida en 
comunidad. Estos parques son lugares de 
encuentro, de juego, de naturaleza y bienestar. 
Seguimos trabajando desde cada rincón de 
Usaquén para que la gente se sienta orgullosa 
del lugar donde vive”.

Parques recientemente renovados: San Patricio, 
Capri, Margaritas, Alcázar del Río, Estrella del 
Norte, Balmoral, entre otros que continúan 
habilitándose progresivamente.

Los empresarios de Toberín se suman a esta 
celebración, agradeciendo a Bogotá por su 
hospitalidad con propios y visitantes, sin 
distinción de clases, regiones ni razas. �

BOGOTA ERES LA MEJOR
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Nuevo comandante CAI Toberin

El ST. José Efrén de la Cruz fue nombrado, en julio de 2025, como comandante del CAI de Toberín.
En una reunión realizada en Asempto, le informamos sobre las diferentes situaciones de inseguridad 
que han ocurrido en los últimos meses en el comercio, los conjuntos residenciales y las empresas del 
sector.
Como resultado, acordamos fortalecer la comunicación con el objetivo de lograr una reacción 
oportuna por parte de la Policía. Asimismo, el comandante ofreció un apoyo especial mediante la 
central de monitoreo de la localidad.
Le damos la bienvenida al sector y le expresamos nuestros mejores deseos para una gestión exitosa, 
con�ando en que podamos trabajar de manera coordinada en pro de mejorar la seguridad de la 
comunidad.  

 Centro de Monitoreo de la estación de Policia de Usaquen 



Sostenibilidad 
Empresarial en Acción.

Avanzar con propósito, 
liderar con impacto.    

La Fundación Cardio Infantil convocó a las empresas 
pertenecientes a la Red Local de Sostenibilidad a 
participar en su segundo encuentro, con el objetivo de 
aprender conjuntamente a movilizar el talento humano 
hacia una gestión empresarial sostenible.

El pasado miércoles 30 de julio asistimos a un 
enriquecedor taller dirigido por reconocidos 
conferencistas expertos en temas ASG (Ambiente, Social, 
Ética y Gobernanza). Durante la jornada, compartieron 
información valiosa y re�exiones clave, entre ellas que 
“sostener” lo que tenemos ya no es su�ciente: debemos 
pensar en “regenerar”. Aunque la naturaleza es sabia, 
actualmente consumimos más recursos de los que la 

Tierra puede reponer.

Se destacó la importancia de que la alta 
gerencia se comprometa activamente y provea 
herramientas y recursos -en tiempo, 
presupuesto y disponibilidad- para poder 
medir resultados, recordando que “lo que no se 
mide no se puede gestionar”.

Asimismo, se invitó a las empresas a realizar un 
mapeo de sus grupos de interés para 
identi�car oportunidades en materia de 
sostenibilidad. En este ejercicio, siempre 
surgen nichos no explorados que 
pueden generar resultados 
signi�cativos y contribuir a establecer 
una cultura sostenible continua. �
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Avanza a buen ritmo la reconstrucción del tramo vial de la carrera 
19, entre calles 164 y 166, obra iniciada el pasado 9 de junio de 
2025. El contrato contempla trabajos de excavación, renovación 
de las redes hidráulica y sanitaria, colocación de losas en concreto 
y construcción de sardineles perimetrales. Es importante aclarar 
que esta intervención no incluye la remodelación de andenes ni 
de espacios públicos.

En nuestra labor como veedores de la infraestructura del barrio, 
radicamos el pasado 29 de julio, ante la Alcaldía Local y la Unidad 
de Mantenimiento Vial (UMV), la solicitud No. 3760292025, para la 
reconstrucción de los tramos viales que aún están pendientes en 
Toberín. Estos corresponden a:
Carrera 18 y carrera 19 entre calles 166 y 167 (sin salida)
Carrera 23 entre calles 166 y 168

Esperamos una respuesta positiva por parte de la Alcaldía, que 
permita incluir estas obras de mantenimiento y reconstrucción en 
el presupuesto 2026.
Les mantendremos informados.

 Reconstrucción de la Cra 19 

Avance de obra

Cra 18 pendienteCra 23 pendienteSegundo tramo Cra 19 pendiente
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Parroquia 
San José Cafasso 

El pasado 21 y 22 de junio se llevó a cabo un bingo – bazar para celebrar 
el día del santo patrono de nuestra parroquia San José Cafasso.
Los empresarios del sector participaron con generosas donaciones de 
regalos, y ASEMPTO se unió a la celebración invitando a los coros 
�larmónicos juveniles de la Orquesta Filarmónica de Bogotá, quienes 
ofrecieron una emotiva presentación.

El párroco Alejandro Olivera expresó su agradecimiento por las 
contribuciones recibidas, que permitirán avanzar en las obras de 
mantenimiento de la capilla.

Cenizarios
El Rvdo. Alejandro Olivera extiende la invitación a los empresarios, sus 
familias y amigos, a conocer y adquirir los cenizarios a perpetuidad, sin 
cuota de mantenimiento, para custodiar las cenizas de sus seres 
queridos.
Este espacio, donde se puede visitar, orar y celebrar eucaristías en su 
memoria, es una obra nueva, terminada en mármol, que se distingue 
por su sobriedad y elegancia.

� Los interesados pueden comunicarse con 
la parroquia al cel: 302 8470100 o 300 4849279.
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¡Te invitamos a participar!

El próximo 20 de agosto, acompáñanos en la Feria de Empleo 
y Oportunidades que se realizará en la sede de la Universidad, 
Carrera 8H #172-20, de 10:00 a.m. a 3:00 p.m.

Será un espacio para impulsar tu carrera profesional, explorar 
vacantes en diferentes áreas y conectar tanto a empleados 
como a empleadores en un mismo lugar.

Además, tendrás la oportunidad de conocer programas 
académicos y opciones de formación que te permitirán 
fortalecer tu per�l profesional. La educación superior no solo 
amplía tus conocimientos, sino que también abre puertas a 
mejores oportunidades laborales y de crecimiento personal, 
ayudándote a destacar en un mercado cada vez más 
competitivo.

Feria Empleabilidad
Universidad 
San Buenaventura  



Información 
importante 
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SI QUEREMOS 
TENER
UNA
CIUDAD
LIMPIA,
TODAS
Y TODOS
PODEMOS
APORTAR

Saca tus residuos a una hora 
cercana al paso del camión.
Así evitamos regueros en las calles
Consulta los horarios de tu sector:
www.sigab.gov.co  

1

Saca las bolsas frente a tu
casa o negocio.
No uses las cestas públicas, son
solo para los residuos pequeños.

2
Separa los residuos
aprovechables y
entrégalos al reciclador.
Así evitamos que se rompan
bolsas en el espacio público.

3

Los residuos grandes o de
construcción tienen una 
disposición especial.
Llama a la 110 o llevalos a los
ecopuntos que ubicas en:
www.uaesp.gov.co

4

Recuerda, botar basura 
fuera del horario tiene 
una multa de $759.200 
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Afiliarse a Asempto  

Los logros alcanzados por la Asociación en seguridad, infraestructura, alumbrado público, 
reciclaje, aseo, cuidado de parques, espacio público, empleabilidad, apoyo a la educación y 
en otros temas solicitados puntualmente por nuestros a�liados, rati�can la e�ciente gestión 
que ASEMPTO ha desarrollado durante 44 años al servicio del empresariado y del sector.

Invitamos a todas las empresas a unirse como a�liadas, pues entre más miembros 
sumemos, más posibilidades tendremos de hacer realidad nuevos proyectos, 
especialmente en materia de seguridad.

Esperamos su contacto para poder compartirles en detalle los logros alcanzados y los 
bene�cios concretos de pertenecer a ASEMPTO, y así seguir construyendo juntos un 
entorno empresarial más seguro, competitivo y próspero.  

En este correo:  asempto@asempto.com,  quedamos atentos. 
ASEMPTO UNE A LOS EMPRESARIOS DESDE 1981, 

PARA LOGRAR DE TOBERIN UN SECTOR PRÓSPERO Y SEGURO. 



