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ASEMPTO realizó el pasado 10 de abril de manera presencial la asamblea 

los empresarios. Aquí algunos apartes del informe de gestión del año 2023:

Seguridad
trabajamos conjuntamente con los comandantes de policía de Usaquén y 
del CAI de Toberín,  para solucionar problemas con respuestas oportunas y 
acompañamientos. Las actividades permanentes en las redes de apoyo han 
sido de gran ayuda, pues los mensajes en tiempo real nos permiten 
prevenir delitos. Con el servicio de motorizados de Asempto, completamos 

Derechos petición
de 13 radicados por Asempto en las diferentes entidades distritales y 
locales.



NOTIASEMPTO

ASEMPTO realizó el pasado 10 de abril de manera presencial la asamblea 
anual de a�liados con una asistencia completa y buena participación de 
los empresarios. Aquí algunos apartes del informe de gestión del año 2023:

Seguridad: En el 2023 la prioridad fue la seguridad, tema en el que 
trabajamos conjuntamente con los comandantes de policía de Usaquén y 
del CAI de Toberín,  para solucionar problemas con respuestas oportunas y 
acompañamientos. Las actividades permanentes en las redes de apoyo han 
sido de gran ayuda, pues los mensajes en tiempo real nos permiten 
prevenir delitos. Con el servicio de motorizados de Asempto, completamos 
la protección a los a�liados.

Derechos petición: fueron atendidos y resueltos ocho derechos de petición 
de 13 radicados por Asempto en las diferentes entidades distritales y 
locales.

Capacitaciones, charlas, conferencias y ferias La asociación ofreció a sus 
a�liados cuatro capacitaciones, dos talleres, tres conferencias en temas de 
interés empresarial. También realizamos dos ferias de emprendedores.
Medio ambiente Asempto realizó en 2023 dos jornadas de recolección de 
aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE), entregando los certi�cados de 
mitigación y buena disposición de residuos. Realizó también una jornada 
de recolección de aprovechables y que posteriormente fueron entregados 
a dos comunidades agrícolas de la sabana norte.
Culturales y Sociales : La responsabilidad social de las empresa a�liadas fue 
muy activa durante el año 2023, con donaciones, presentaciones, �estas en 
dias especiales y actividades culturales.

Otros. 
- Asempto forma parte de la mesa de planeación local y somos 
veedores de las obras de los puentes de la estación de Transmilenio 
en Toberin.
- Por el convenio con la Universidad San Buenaventura, cinco 
estudiantes realizaron sus prácticas en empresas de Toberin.
- Se lograron 11 vinculaciones laborales de residentes del sector por 
intermediación directa de Asempto.

Asamblea 2024

Asamblea 2024

Reunión comandantes
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ASEMPTO realizó el pasado 10 de abril de manera presencial la asamblea 

los empresarios. Aquí algunos apartes del informe de gestión del año 2023:

Seguridad: En el 2023 la prioridad fue la seguridad, tema en el que 
trabajamos conjuntamente con los comandantes de policía de Usaquén y 
del CAI de Toberín,  para solucionar problemas con respuestas oportunas y 
acompañamientos. Las actividades permanentes en las redes de apoyo han 
sido de gran ayuda, pues los mensajes en tiempo real nos permiten 
prevenir delitos. Con el servicio de motorizados de Asempto, completamos 

Derechos petición: fueron atendidos y resueltos ocho derechos de petición 
de 13 radicados por Asempto en las diferentes entidades distritales y 
locales.



Asamblea Anual de Afiliados
Capacitaciones, charlas, conferencias y ferias. La asociación ofreció a sus 

interés empresarial. También realizamos dos ferias de emprendedores.
Medio ambiente Asempto realizó en 2023 dos jornadas de recolección de 

mitigación y buena disposición de residuos. Realizó también una jornada 
de recolección de aprovechables y que posteriormente fueron entregados 
a dos comunidades agrícolas de la sabana norte.
Culturales y Sociales

dias especiales y actividades culturales.

Otros. 
- Asempto forma parte de la mesa de planeación local y somos 
veedores de las obras de los puentes de la estación de Transmilenio 
en Toberin.
- Por el convenio con la Universidad San Buenaventura, cinco 
estudiantes realizaron sus prácticas en empresas de Toberin.
- Se lograron 11 vinculaciones laborales de residentes del sector por 
intermediación directa de Asempto.

Reconocimiento: La asociación recibió el 30 
de mayo / 2023, la condecoración al mérito 
"PRINCESA USACA" EN EL ORDEN CIVIL de 
manos del alcalde de Usaquén Dr. Jaime 
Vargas, por la labor y compromiso con la 
comunidad y con los empresarios, 
comerciantes e industriales de Toberín. 

Ferias emprendedores

Aprovechables

Navidad con los niños

Calle 164 con 16C

Orquesta Filrmónica 
Juvenil de Bogotá
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Esta feria laboral fue coordinada entre Asempto, la Agencia de Distrital de empleo y Puerta Laboral realizada el pasado 15 de marzo, 
dejando resultados muy positivos, la asistencia fue todo un exito, tanto de buscadores como de empleadores. Contamos con la 
participación del SENA que ofreció sus distintos planes educativos con acceso a becas y ubicación para prácticas empresariales. También 
estuvo presente “Sociedad Digital”, iniciativa nacional que busca acercar las nuevas tecnologías a personas y empresas. Les informamos 
que los resultados cuanti�cables fueron excelentes pues 32 personas se vincularon para trabajar y otras 52 pudieron obtener los   
contactos de oportunidades que serán positivos a corto plazo.  
Así se bene�ció a la comunidad de Toberín y sus barrios aledaños.  3



La Fundación Cardio Infantil, Asempto y la empresa Gabrica, lideraron esta iniciativa para reunir el pasado 7 de mayo a las empresas del 
sector con el �n de trazar una estrategia para conseguir que nuestra actividad empresarial, deje una huella positiva en el avance 
sostenible de la localidad de Usaquén. Creando conciencia que en los proyectos que iniciemos, se incluya el tema de la sostenibilidad 
y responsabilidad social, podemos demostrar que somos agentes de cambio, encontrando soluciones que mejoren la calidad de vida 
de hoy, sin acumular problemas a futuro. 

Este espacio nos permitió conocer las posibilidades de alianza para 
generar valor compartido. Tuvimos la participación de la totalidad de los 
invitados en un ambiente de trabajo y camaradería en donde nos 
encontramos con empresas de distintos sectores de negocio. 
Se lanzó y fue aprobada la Propuesta para liderar un proyecto de 
sostenibilidad entre empresas, para promover un modelo que genere 
además de utilidades, impactos sociales y medioambientales positivos 
para lograr que las empresas adopten prácticas bene�ciosas para sus 
trabajadores y las comunidades. Objetivo:  desarrollar hasta diciembre de 
2024 un proyecto conjunto de sostenibilidad cuanti�cable, para mostrarlo 
como primer modelo de participación empresarial conjunto de Usaquén.  4



NOTIASEMPTO

Desde nuestro informativo NOTIASEMPTO, dedicaremos a partir ahora, un espacio para 
resaltar la labor de residentes del barrio, que con su trabajo loable por Toberin, merecen 
un reconocimiento de la comunidad y de la asociación. 
Hoy les presentamos a la señora María Elena Rodriguez, quien vive en Toberín desde 
1.987. Es una educadora, que, como muchos colombianos, no alcanzó a completar las 
semanas para la pensión. También es una artesana de corazón, que ha desarrollado 
habilidades y destrezas en manualidades, tejidos y bordados y que aprovecha estos 
conocimientos para una labor social en la parroquia de barrio, San José Cafasso, 
enseñando a bordar a señoras de la tercera edad. María Elena actualmente realiza otra 
labor social, ayudando a los emprendedores del barrio y de la localidad, que por motivos 
económicos no cuentan con la posibilidad de pagar un arriendo, ella les proporciona un 
espacio los �nes de semana para exponer y vender sus productos. Fue reconocida por la 
alcaldía local, por sacar adelante la economía de los pequeños emprendedores en la 
época de la pandemia, promocionando y vendiendo por internet. 

Desde hace 7 años María Elena asiste a la 
Confraternidad carcelaria regional Bogotá, 
especí�camente al Buen Pastor, allí trabaja 
con varias voluntarias enseñando 
manualidades a las internas del patio 7 
donde están las niñas que se encuentran 
en un proceso de rehabilitación de 
adicciones. Ella pertenece al programa de 
justicia restaurativa y así aporta junto con 
sus compañeras, un granito de arena enseñándoles un arte y ayudándolas a ocupar el 
tiempo libre.
Su solicitud: “Pedimos a Dios, nos abra un espacio donde les podamos ayudar a las 
internas a promover y vender sus productos, para que cuando se integren 
nuevamente a la sociedad, tengan herramientas y se conviertan en emprendedoras 
que puedan ayudar a sus familias”. 
María Elena, la comunidad de Toberin y Asempto, 
reconocen y agradecen tu incansable trabajo por el sector. 5



SOLPHOWER es una empresa colombiana fundada en enero de 2018, con el propósito de contribuir con la transición 
energética del país. Diseñan y construyen proyectos de ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA Y TÉRMICA en todo el territorio 
nacional, actualmente están presentes en 15 departamentos desarrollando proyectos en el sector residencial e industrial.

Son importadores y distribuidores de equipos y materiales con la representación exclusiva para Colombia de dos grandes 
marcas como son PROJOY ELECTRIC y MOREDAY, que los han convertido en líderes en distribución de protecciones eléctricas 
en DC y AC.

Nuevo Afiliado

Para información adicional, 
311- 353145 o 300- 9781653 
página web: www.solphower.co 
Carrera 23 No 166-79. 

SOLPHOWER BIENVENIDOS A TOBERIN 
Y COMO AFILIADOS DE ASEMPTO. 6

Nuevo Afiliado



Mesa de planeación
Asempto se encuentra trabajando nuevamente desde este año en la mesa de planeación para el POT de Usaquén.  Es un plan, que como 
sabemos ya tiene aprobado el nuevo polígono de la UPL -Toberin que comprende desde la autopista norte hasta los cerros y desde la calle 
153 hasta la calle 192. Estas nuevas UPL permiten organizar a escala local nuestras necesidades para redistribuir las oportunidades y 

económicas, de tal manera que todos cuenten con un número de habitantes semejantes. 
Con la participación activa de distintas entidades y de los ciudadanos, la transformación urbana se puede replantear, para incluir lo que 
haga falta en el nuevo POT.  
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ASEMPTO hace de Toberin un mejor sector empresarial.
Los invitamos de a�liarse para contribuir con su responsabilidad social empresarial, participando directa y activamente en el progreso 
y seguridad del sector.

Todas las empresas de Toberin deberían ser a�liadas a Asempto, pues así podríamos gestionar y costear algunos otros proyectos como 
cámaras de alta resolución y largo alcance, más guardas motorizados en la zona, tener nuestro propio equipo de limpieza y 
mantenimiento para vías y parques. No…. No es un sueño, varias asociaciones empresariales como la nuestra ya lo están haciendo con 
éxito, pero necesitamos de la participación de muchas más empresas. Tendríamos como resultado una alta valorización de los predios, 
pues un sector seguro y que proyecte una imagen positiva, atrae nuevos inversionistas.  

Contactenos: asempto@asempto.com 

ASEMPTO
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