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SEGURIDAD 1
La seguridad durante el 2023 
fue un tema complejo en Bogotá. 
Los indicadores de delitos mues-
tran un crecimiento acelerado y 
ante estos hechos y la falta de 
respuesta oportuna de la autori-
dad, la comunidad ha optado por 
tomar medidas en el asunto. La 
legislación colombiana no con-
templa la justicia por mano 
propia y, por ende, acciones 
como el linchamiento contravie-
nen el estado de derecho, aca-
rreándole al ejecutor consecuen-
cias jurídicas graves, hasta 
enfrentarse a cargos por lesio-
nes personales, tentativa de 
homicidio, o incluso homicidio, 
dependiendo del resultado de la 
agresión. Por lo tanto, una vez se 
presenten los hechos, se deben 
comunicar de forma inmediata 
con el cuadrante o al 123 para 
que sea la autoridad, la que 
medié en estos asuntos.

Actividades de prevención policial
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El pasado 5 de diciembre se esta-
blecieron compromisos de segu-
ridad entre Asempto, la  junta de 
acción comunal de Toberin en 
cabeza del  jefe de seguridad de 
la JAC y varios representantes 
de la policía entre ellos:  el jefe de 
prevención y educación ciudada-
na, coronel Nixon Bolivar, el 
comandante de operaciones del 
Distrito Norte Megbogotá, coro-
nel German Saavedra, el Subco-
mandante de Usaquén,  mayor 
Jairo Osorio, para  tratar cuatro 
temas prioritarios:  1- seguridad 
y mejor comunicación entre 
comunidad y policía, pues se les 
manifestó la falta de respuesta 
en el CAI. 2- Espacio público y 
vendedores informales, que 
saturan vías y andenes contami-
nando con basuras y residuos 
orgánicos. 3- presencia de ven-
dedores de sustancia ilegales en 
el entorno de colegios y parques. 
4. Los bicitaxis que operan sin 

cumplir normas de tránsito, con 
consecuencias graves por acci-
dentes.
Los comandantes se comprome-
ten a mejorar cada uno de los 
puntos aquí tratados; a realizar 
operativos contra vendedores 
informales en la medida que la 
norma se los permita; a aumen-
tar las actividades de preven-
ción con patrullajes y detención 
de sospechosos.  A su vez solici-
tan a las empresas y la JAC 

crear la cultura de la no compra 
de productos en la calle, y recor-
dar que la comida callejera no 
cumple con los estándares míni-
mos de higiene.  
Usaquén tiene 130 frentes de 
seguridad que requieren de 
acompañamiento permanente, 
pero con el déficit de auxiliares, 
nos solicitan priorizar las llama-
das de urgencia, para no saturar 
el accionar de la policía.

REUNIÓN CON COMANDANTES 
DE POLICÍA 



2 NAVIDAD
El 23 de diciembre se realizó la novena navideña para 
los niños del barrio conjuntamente con la Junta de 
Acción comunal. Se entregaron los regalos que las em-
presas hicieron llegar a la asociación, la fiesta estuvo 
muy animada con canciones y refrigerios que los 
niños y padres agradecieron con mucho cariño.  No se 
pudo realizar la segunda fiesta navideña en los cerros 
de Usaquén, porque no alcanzamos a reunir regalos 
suficientes para cumplirles la cita a los niños de ese 
sector.  A las empresas que aportaron su ayuda, Dios 
los bendiga por su generosidad.
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ORQUESTA FILARMÓNICA 
JUVENIL DE BOGOTÁ

El pasado 6 de diciembre en el salón comunal, realizamos con éxito la 
presentación de la Orquesta Filarmónica Juvenil de Bogotá, evento cul-
tural que fue muy aplaudido por los asistentes pues los residentes y em-
pleados de las empresas de Toberin, pudimos gozar de una fiesta cultu-
ral muy emotiva y saludable para el espíritu.  Le damos la gracias a la 
OFB por atender nuestra invitación cada año. 
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ARBORIZACIÓN PARQUES 5En el mes de diciembre se dio inicio a la planta-
ción y siembra árboles en los parques de Tobe-
rin. La actividad estuvo a cargo de Aguas de 
Bogotá y del Jardín Botánico de Bogotá, como 
respuesta a la solicitud que hiciera Asempto en 
julio de 2023. También logramos que se reacti-
varan los servicios con el IDRD para el manteni-
miento trimestral de los parques. Tenemos que 
iniciar el plan “padrinos verdes” en donde cada 
empresa, residente o niño, puede apadrinar un 
árbol para cuidarlo. Agradecemos al JBB por 
aumentar la diversidad de árboles y esperamos 
verlos crecer para que nuestros parques rever-
dezcan.

50
arboles



DÍA SIN CARRO 6El próximo 1 de febrero, la ciudad de Bogotá se prepara para vivir una jornada para 
transformar la movilidad y el aire que respiran sus habitantes por un día. El día sin 
carro y moto se ha convertido en una tradición anual que se celebra el primer jueves 
de febrero y tiene como objetivo promover el uso de medios de transporte alternativos 
y disminuir la contaminación ambiental.
Cerca de 2 millones de vehículos no transitarán por las calles de la capital. El trans-
porte público, la bicicleta y la caminata, se perfilan como los protagonistas de este 
cambio temporal en la rutina de la ciudad.  Quedan exentos de esta medida: los vehícu-
los de transporte público, los conducidos por o transportan a personas con discapaci-
dad, los vehículos de emergencia, los eléctricos, las rutas escolares, las carrozas fúne-
bres, los de transporte de valores, los que movilizan más de 10 pasajeros, los de servi-
cios públicos domiciliarios, los destinados al control del tráfico y grúas.

1 febrero de 2024

Un respiro para los 
bogotanos.



CAM ASEMPTO TOBERIN 7
Hace un llamado a las empresas del sector, para que 
tengan actualizados sus procesos de prevención contra 
incendios.   Toberin es un barrio mixto (Industrial, 
comercial, empresarial y residencial) y como tal esta-
mos expuestos a que se puedan presentar conflagracio-

ESTAR ATENTOS A LAS INSTRUCCIONES DE LAS AUTORIDADES 
CON RESPECTO A LOS INCENDIOS QUE SE ESTÁN PRESENTANDO 
DESDE EL 22 DE ENERO DE 2024 EN LOS CERROS ORIENTALES 

DE BOGOTÁ.

nes en empresas, industrias o 
residencias, pero si estamos 
preparados, podemos manejar-
los mejor o evitarlos. 
 El pasado martes 16 de enero, 
se desató un incendio de propor-
ciones alarmantes, en el sector 
conocido como Parcelas. La 
estructura, consumida por las 
llamas, se convirtió en el foco de 
una operación que movilizó a 
varias entidades de emergen-
cias de Bogotá, incluyendo al 
Cuerpo de Bomberos de Cundi-
namarca. La magnitud del 
siniestro quedó evidenciada por 
la afectación resultante para la 
fábrica y para sus vecinos.  Las 
entidades encargadas deberán 
dar a conocer los resultaos de la 
investigación, porque estos 
ayudan a otras empresas a ana-
lizar y prevenir sucesos simila-
res.



¿QUIEN ES Y CUALES 
SON LOS RETOS DEL 
NUEVO ALCALDE DE 
BOGOTÁ?
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El pasado 2 de enero se posesionó para el 
período 2024 – 2027 como nuevo alcalde de 
Bogotá el Sr. Carlos Fernando Galán Pachón, 
de 46 años perteneciente al partido Nuevo 
Liberalismo. Graduado de la Universidad de 
Georgetown como profesional en Servicio Ex-
terior con énfasis en Economía Internacional, 
además es  especialista en Gobierno, Gerencia 
y Asuntos Públicos de la Universidad Exter-
nado de Colombia, con estudios de posgrado 
en Asuntos Internacionales en la Universidad 
de Columbia. 
Las tres prioridades de su plan de gobierno 
son: 

- Seguridad: cámaras de reconoci-
miento facial, código de convivencia, con-
sejos de seguridad semanales y crear 
cuerpo élite con capacidad de reacción 
inmediata.
- Transporte y movilidad: metro, 
cables, infraestructura vial y regiotram 
de occidente
- Reducción del hambre: por medio 
de la educación y aumentando las opor-
tunidades de trabajo.

LOS EMPRESARIOS Y COMUNIDAD 
DE TOBERIN LE DESEAMOS EXITOS 

EN SU GESTIÓN. 



POR QUE PERTENECER A ASEMPTO 9
Desde hace 40 año la asociación 
viene acompañando a los empre-
sarios para gestionar y solucionar 
con las distintas entidades locales 
y distritales, problemas de seguri-
dad, infraestructura, espacio 
público, limpiezas, reciclaje, medio 
ambiente entre muchos otros.  
Como asociación gremial tenemos 
la fortuna de ser atendidos priori-
tariamente, lo que no se lograría si 
de manera particular cada empre-
sa hiciera la solicitud. Tenemos un 
alto índice de derechos de peticio-
nes atendidos, resueltos y en 
curso, que han beneficiado a los 
empresarios, al barrio y a la comu-
nidad. Es importante comentarles 
que gracias a la red de vigilancia 
que tenemos establecida para los 
afiliados, ha sido posible evitar 
innumerables delitos y la idea es 
seguir fortaleciendo este servicio 
que garantiza la tranquilidad de 
sus empleados y sus instalaciones, 

destacando además que con nuestros guardas moto-
rizados  incluimos: monitoreos y marcaciones de 
rondas para cada empresa, acompañamientos a 
cierre y apertura de establecimientos, informes de 
seguridad quincenales para cada afiliado y respues-
ta inmediata ante situaciones de emergencia. 
Por lo tanto necesitamos del 
apoyo de más empresas, que 
con su aporte como afilia-
do, nos den la tranquili-
dad para seguir traba-
jando en beneficio de 
todos.

Contáctenos: 
asempto@asempto.com 


