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1Salud Laboral
La Asociación de empre-
sas de Toberín – 
ASEMPTO pensando en 
el bienestar de los em-
pleados de sus empresas 
afiliadas y preocupada 
por las distintas afecta-
ciones dentro del entor-
no laboral, especialmen-
te por los altos índices 
de estrés, irascibilidad 
e intolerancia, coordinó 
el pasado 25 de abril la 
charla con el tema:“ El 
arte de estar bien”,  dic-
tado por la Dra. Liliana 
Lucía Melo, Magister en 
Gerencia de la Calidad y 
productividad y docen-
te Universitaria. Con-
tamos con asistencia y 
participación nutrida y 
se lograron desarrollar 
varios capítulos del pro-
grama de Bienestar Em-
presarial y su impacto 
en la productividad .

 Temas: la disminución del au-
sentismo, aumento del sentido 
de pertenencia, disminución del 
indicador de rotación, disminu-
ción de enfermedades, entre 
otros. 
Se analizaron también los tipos 
de bienestar que una empresa 
puede brindar a sus colaborado-
res y que constituyen parte im-
portante del ambiente laboral 
de la compañía. 
 

ASEMPTO POR LA SALUD 
DE LOS COLABORADORES 

DE LOS AFILIADOS.



2Después de varios me-
ses de reuniones y dere-
chos de petición sobre el 
problema de basuras y 
acumulación de residuos 
orgánicos en la calle 166 
con carrera 15 (canal), 
ya podemos dar un parte 
de satisfacción, pues por 
fin, las entidades locales 
atendieron nuestras múl-
tiples solicitudes. 

El 18 abril 2023, se re-
cogieron de esta zona 
toneladas de basuras y 
escombros, además se 
desalojaron y desmonta-
ron los cambuches, pues 
allí se concentraban los 
recicladores para cocinar 
y dormir. 
El día 26 de abril fue cer-
cado este espacio para 
prevenir una nueva inva-
sión.  

Ahora estamos solicitando la des-
infección y erradicación de pla-
gas y roedores que proliferan en 
este sector y que acceden por las 
alcantarillas a las empresas, re-
sidencias y comercios del sector 
aledaño.

ASEMPTO GESTIONA 
PARA BENEFICIO DEL SECTOR

Los espacios públicos bien dise-
ñados, regulados y RESPETADOS, 
juegan un papel importante en la 
cotidianidad de los barrios, atien-
den las necesidades funcionales 
del día a día y aportan para for-
mar la identidad de cada  ciudad.

Recuperación del Espacio Público

ANTES

DESPUÉS



- Desalojo de reciclado-
res de la calle 166 con 
cra 15. Se coordino con 
Alcaldía, UAESP y poli-
cía. Solucionado el 26 
de abril 2023.

- Limpieza alcantarillas 
eje de la calle 164.  Solu-
cionado por el Acueduc-
to el 24 de abril.

- Reductores de veloci-
dad en mal estado. Res-
puesta de la Secretaría 
de Movilidad:  En el se-
gundo semestre 2023, 
iniciarán el reemplazo 
de elementos y señaliza-
ción preventiva.
 
- Desinfección plagas. 
Asempto atendió la vi-
sita de dos representan-
tes de la Red Sub Norte  
(Secretaría de Salud), el 
pasado 19 de abril.  Con 
ellos se hizo un recorri-
do por los cinco 

Derechos de petición radicados por ASEMPTO 
parques de Toberín, encontrando 
en dos de ellos, presencia de roe-
dores. Se programó la aplicación 
de sebos para el 9 de mayo 2023. 

- En el canal de la carrera 15, se 
observó inadecuadas condiciones 
sanitarias, por lo que la Red Sub 
norte, dio traslado de nuestra so-
licitud a la alcaldía local, a UAESP 
y a IDRD, para la poda de árbo-
les y recogida de basuras, tenien-
do en cuenta que el espacio debe 
estar limpio y libre de elementos 

REDUCTORESDESCARGUE EN VÍAS

3que sirvan de madrigueras, 
para posteriormente realizar 
la desinfección.

- Parqueos prohibidos en vías. 
Se solicitó a Secretaría de 
movilidad resolver el esta-
cionamiento de camiones so-
bre la cra 20 entre 164 y 170, 
pues paralizan y obstaculizan 
el tránsito de vehículos livia-
nos, pesados y el transporte 
público, además de la conta-
minación. 



4Derechos de petición radicados por ASEMPTO 
- Reconstrucción y mantenimiento de an-
denes perimetrales de parques. Se radicó 
ante el IDRD la solicitud para manteni-
miento de graderías y  senderos peatona-
les en los parques.

- Cajas eléctricas y de alcantarilla sin ta-
pas: Solicitud ante Acueducto y Coden-
sa.

- Apoyo en seguridad. Se solicitó a la alcal-
día un minimo de 3 cámaras de seguridad 
para Toberin.

- Iluminación espacio público. 
Solicitud a Codensa.

 
- Limpieza alcantarillas eje carre-
ra 20 entre calles 168 y 164. Por 
taponamiento y malos olores. 

LIMPIEZA 
ALCANTARILLAS

CARRERA 15 (DESPUÉS)CAJAS SIN TAPAS
ASEMPTO GESTIONA 

PARA USTEDES



5La Asociación de em-
presas de Toberín. 

ASEMPTO está progra-
mando la realización de 
un evento competitivo 
los días 21 y 22 de julio 
de 2023.
Será una actividad lú-
dica de bienestar, en un 
ambiente seguro y di-
vertido, donde los equi-
pos conformados por 
trabajadores de las em-
presas, competirán en 
actividades especial-
mente diseñadas para 
mejorar:   la comunica-
ción, la cooperación, la 
creatividad y el trabajo 
en equipo. 
Se plantearán ejercicios 
y retos para resolver en 
un tiempo determina-
do y ambiente seguro, 
supervisado por jueces, 
que medirán tiempo y 
cumplimiento.  

Evento deportivo de bienestar laboral

 ASEMPTO POR EL TRABAJO EN EQUIPO

Cada sesión de compe-
tencia tiene seis activi-
dades con duración de 
dos horas con puntajes 
de desempeño. Los equi-
pos serán citados de 
acuerdo a horarios pre-
viamente asignados.

No gustaría conocer el 
interés de su empresa en 
participar de este even-
to, enviando sus datos a 
asempto@asempto.com 
para ampliarles la infor-
mación. 

Promete ser un 
ejercicio que 

aportará beneficios 
a las empresas 
participantes. 



6El pasado 4 de abril 
Asempto recibió la 

visita de tres represen-
tantes de la secretaría 
de planeación y desa-
rrollo económico y del 
consejo local e planea-
ción, Señores Andrés 
Guerrero, Henry Valen-
cia y Nelson Castro, fun-
cionarios encargados 
de coordinar el empleo 
para la localidad. 

Vamos a iniciar un 
trabajo coordinado 

entre la Alcaldía y las 
empresas de Toberín, 
para dar cumplimiento 
a uno de los objetivos 
de la Asociación, como 
es el de mejorar los ín-
dices de oferta laboral, 
haciendo énfasis en ocu-
par a las personas de la 
localidad.

Empleo en Toberín 

Nos pueden hacer llegar hojas de vida 
de:  contadores, estudiantes de contadu-
ría, asistente administrativa, auxiliares 
contables, auxiliares de cocina, admi-
nistradores punto de venta, comercia-
les call center, operarios, conductor C2, 
auxiliares de servicios generales. 
Correo:  asempto@asempto.com 



7Publicidad
El nuevo afiliado de ASEMPTO: “Carnes El Gourmet”.
Les ofrece los mejores cortes de carne.



8Asempto arrienda oficinas en Toberin

52 m2 con vista al 
Parque empresarial de 
Toberin.
Carrera 20 con calle 168. 
Informes:  314 4641059



9En ASEMPTO identifi-
camos los intereses de 
los empresarios y ges-
tionamos hasta conse-
guir soluciones oportu-
nas y eficaces. 

Afiliese a la Asociación  de Empresas de Toberin

Trabajamos por: 
• La seguridad de las empresas afiliadas con guardas motorizados.
• Redes apoyo y seguridad ciudadana
• Gestión para mejorar la infraestructura vial, parques, espacio público, aseo.
• Interponemos recursos legales para la protección del sector y las empresas.
• Gestión ante empresas de servicio público.
• Convenios estudiantiles con Universidades del sector.
• Capacitaciones y talleres en temas de interés empresarial.
• Recolección trimestral certificada y gratuita de los RAEE, 
• Responsabilidad social, con el sector y su área de influencia.
• Comité de ayuda mutua avalado por IDIGER
• Campañas sociales para la entrega de donaciones a población vulnerable.
• Ferias empresariales y de emprendimiento, publicidad, madrugones.
• Banco de hojas de vida para la promoción del empleo en el barrio. 


