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o Señores empresarios, quere-
mos participarles apartes 

del informe de gestión del 2022 
presentado a la asamblea anual 
de afiliados de la asociación, 
realizada el 16 de marzo de 2023.
En el año 2022 la asociación 
trabajó en temas de seguridad, 
cooperación comercial, capa-
citaciones, convenios educa-
tivos, salud en el trabajo y ta-
lleres empresariales, logrando 
aportes al buen desempeño de 
las empresas afiliadas.  La ges-
tión desarrollada fue orienta-
da a la productividad y fue así 
como se vincularon cinco nue-
vas empresas a la asociación.  
El comercio del sector terminó 
el 2022 con una economía di-
námica a pesar de las distintas 
afectaciones internacionales.
Seguridad:  Asempto y la co-
munidad reconocen la eficien-
cia y eficacia de la gestión del 
comandante del CAI, Capitán 
Roberto García en el año 2022. 

En Toberin aumentaron sus-
tancialmente las capturas de 
delincuentes. Seguiremos tra-
bajando con comerciantes y 
residentes en los ejes de segu-
ridad ciudadana, para prevenir 
casos inseguros y lograr bajar 
los índices de delincuencia.
Derechos de petición: 
Asempto radicó once derechos 
de petición, solicitando resol-
ver varios problemas que afec-
tan el sector como: invasión 
del espacio público, limpiezas 

de parques y canales, convi-
vencia, reciclaje, indigencia, 
desinfección, de los cuales el  
60% fueron atendidos satisfac-
toriamente, por las distintas 
entidades locales. 
Capacitaciones: La asocia-
ción ofreció a sus afiliados va-
rias capacitaciones y talleres 
en diferentes temas de interés 
para las empresas: Finanzas 
para emprendedores - Ex-
cel básico - Taller de Robóti-
ca- Salud en el trabajo - Salud 1

Calle 168 Calle 164

En imágen de la izquierda analizar: densidad, movilidad,  
servicios públicos y paisaje urbano. 

Imagenes tomadas hacia los cerros.



Mental, entre otros.
Toberin barrio mixto: em-
presarial, industrial, comercial 
y residencial.  En el 2022, trece 
nuevas empresas llegaron a To-
berin. La asociación gestiona 
en favor del empresariado para 
mejorar la imagen del sector, 
protegiendo el espacio público 
y velando por la valorización 
de los predios. 
Sostenibilidad: con nues-
tro programa de recolección 
RAEE, en el año 2022, evita-
mos que 3.7 toneladas de re-
siduos tecnológicos llegaran 
al relleno sanitario, disminu-
yendo así la emisión de CO2 
al aire. ASEMPTO es actual-
mente un gestor ambiental, 
que gracias al trabajo coopera-
tivo hemos logrado convertir 
lo ordinario en extraordinario, 
acompañados por la fundación 
FEEPDIS. 
CAM Asempto Toberin: Se 
mantiene activo el comité de 

ayuda mutua. En coordinación 
con el IDIGER en el 2022 se lo-
graron los objetivos propuestos 
en cuanto a prevención, aná-
lisis de riesgos y se recibieron 
capacitaciones con prácticas en 
campo. 
Culturales y Sociales : Uno 
de los objetivos de Asempto es 
cumplir con la  responsabilidad 
social con el sector. La asocia-
ción trabaja acompañando a la 
comunidad empresarial y resi-
dencial, en los temas de empleo, 
sociales, culturales, deportivos 
y brindando colaboración al  
pequeño emprendedor, a los ni-
ños y al adulto mayor.   Asempto 
realizó dos presentaciones de la 

OFJB en Toberin en 2022. En 
navidad Asempto organizó 
tres entregas de regalos a los 
niños: de Toberin,  del sector 
La Mariposa (cerros orienta-
les) y  del Concejo Noruego 
para Refugiados. Gracias a 
las empresas, que con su co-
laboración hicieron posible 
estas actividades.

Agradecemos a los afiliados 
por mantener fortalecida la 
asociación, pues unidos lo-
gramos un sector reconocido 
por su compromiso y con un 
empresariado atento y dis-
puesto a brindar soluciones.  
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CAI Toberin



Asempto, la JAC y los resi-
dentes del barrio Toberin 

realizamos una reunión en fe-
brero 24 de 2023 con repre-
sentantes de varias entidades 
locales quienes explicaron los 
diseños y fechas para el inicio 
de la obra del puente peatonal 
del costado sur de la estación 
de Transmilenio de Toberin en 
la Calle 163 con autopista nor-
te. Contamos con la asistencia 
de representante del IDU, los 

R
ee

st
ru

ct
ur

ac
ió

n 
pu

en
te

 
pe

at
on

al
 ca

lle
 1

63
 

contratistas, la secretaria am-
biental, el gerente del proyec-
to y la policia. Es una obra que 
se ejecutará en 29 meses y hace 
parte de tres puentes (calles 142 
y 146) que se ampliarán sobre la 
autopista norte, objeto del mis-
mo contrato. En este tiempo se 
instalará la poli sombra y el paso 
peatonal será restringido. Una 
vez se termine el puente nuevo, 
se desmontará el tramo oriental 
del puente actual para ampliarlo. 

Los residentes y empleados 
de varias empresas del área 
de influencia de la obra, ma-
nifestaron preocupaciones 
por la invasión de vendedo-
res ambulantes, la afectación 
a la movilidad debido a los  
bicitaxis  y por la inseguri-
dad genera. Se termina la re-
unión solicitando a la policía 
un especial cuidado, antes, 
durante y después de la obra. 

ASEMPTO COMO VEEDOR 

3Estación de Toberin
Vista al norte Estación de Toberin

Vista al sur



Se realizó la conferencia vir-
tual “Entorno Económico”, 

abordando los siguientes temas:  
¿Qué pasó en 2022? ¿Qué nos 
espera en 2023?   Se explicó por 
qué hemos llegado al punto en 
que estamos y se establecieron 
herramientas para determinar 
el impacto en las empresas.    
Los expositores:   Arnold Barros 
Peña: Economista, Especialista 
en Finanzas Privadas – Uni-
versidad del Rosario. Maestría 
en Banca y Finanzas, Universi-
dad Sergio Arboleda y Ramiro 
Gómez Agudelo:  Economista, 
Especialista en Banca Univer-
sidad de Los Andes. Contamos 
con una nutrida asistencia.
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ASEMPTO CON SUS AFILIADOS.   

28 de marzo27 de enero 20 de abril
Se programó la charla sobre 

el sistema pensional actual 
comparado con la reforma 
pensional y sus implicaciones, 
que presentará el gobierno 
en 2023.  Pensión: ¿realidad, 
incertidumbre o quimera?

La nueva reforma pensional 
que se presentara en el 
2023   contempla 4 pilares: 
solidario, semi-contributivo, 
contributivo y ahorro 
voluntario.   Esto permitirá 
que Colpensiones y  las 
administradoras de los fondos 
privados, se complementen 
y unifiquen en lugar de ser 
rivales.

Se tiene programada la 
conferencia: “El arte de 

estar bien”. Los beneficios de 
implementar un programa 
de bienestar empresarial y su 
impacto en la productividad 
para:
* Disminución del 
   ausentismo.
* Aumento del Sentido de
   pertenencia. 
* Disminución del 
   indicador de rotación.
* Disminuir la  afectación 
de enfermedades 
incapacitantes, entre otros. 4
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Asempto atendió la visita 
de dos funcionarios de la Al-
caldía local, como respuesta a 
la solicitud radicada por la aso-
ciación en enero de 2023, con 
respecto a las inquietudes so-
bre seguridad, imagen y espa-
cio público de Toberin.  Se rea-
lizó una caminata por el barrio 
para explicar de manera direc-
ta y con evidencias, las proble-
máticas que están afectando 
la seguridad del sector. Los 
funcionarios tomaron aten-
ta nota de los hallazgos: mala 
actividad de reciclaje, indigen-
cia en parques, basuras en vías 
y zonas verdes, acumulación 
de escombros en andenes. A 
la fecha hemos comprobado 
atención especial a la convi-
vencia de los indigentes en 
parques,  pues fueron traslada-
dos de esos espacios.  Asempto 
continuará con el seguimiento 
a las actividades ordenadas, 
como resultado de esta visita.

Parque JAC Antes

Parque JAC Después 5



Asempto asistió el pasado 4 de 
marzo como representante de 
los empresarios a la reunión 
de planeación Distrital para 
continuar con el tema de la 
definición de la UPL Toberin. 
En esta reunión se plasmaron 
ideas que van directamente 
al POT. El proyecto de Plan 
de Ordenamiento Territorial 
(POT) incluye la “Bogotá de 
los 30 minutos”  y “Bogotá re-
verdece”,  donde se propone la 
creación de 33 nuevas unida-
des de planeación local (UPL), 
entre las que se encuentra la 
UPL-Toberin cuya delimita-
ción se define: desde la auto 
norte hasta los cerros y de la 
calle 153 hasta la calle 183. 
Para la división se tuvieron en 
cuenta aspectos identitarios y 
patrimoniales, las similitudes 
socioeconómicas y la distan-
cia Manhattan para evaluar 
la proximidad de dos puntos. 
Este POT es la herramienta 
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que permite ordenar la ciudad y su ruralidad y definir la ubicación de 
los equipamientos, la infraestructura y los servicios que la ciudadanía 
necesita como: hospitales, colegios, parques, centros de atención distri-
tal, comercio, andenes, ciclorrutas, vías, de modo que todos tengamos 
acceso a disfrutar de la ciudad de manera equitativa y con una mejor 
calidad de vida. Desde mayo de 2020 se está consensuando con las 
comunidades este planeamiento, pues son ellas las que conocen sus 
sectores y es la mejor manera de ser equitativos con las decisiones.  En 
cada mesa,  el grupo comunitario trabajó con un orientador de pla-
neación y por separado  los siguientes temas: hitos, patrimonio, 
equipamiento, reverdecimiento, necesidades básicas de servicios, 
sistemas de cuidado, reactivación económica y movilidad. Todos 
los aportes quedaron expresados en mapas, para llevarlos a la dis-
cusión del POT que se tramitará en el concejo de Bogotá. 6



¿Por qué la Asociación sigue vi-
gente en el sector después de 39 
años de servicio?  
R/. Porque los empresarios en-
cuentran en ASEMPTO seguri-
dad, acompañamiento, apoyo le-
gal, intermediación con entidades 
estatales, trabajo comunitario, res-
ponsabilidad social, protección del 
medio ambiente. 

La asociación se ha constituido en 
referente importante para el co-
mercio, la industria y  las empresas 
de Toberin.  

Señor empresario: 
lo invitamos a 

afiliarse  a Asempto  
para iniciar una 

vinculación 
beneficiosa para su 

organización.  
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ASEMPTO  arrienda  
oficinas
52 m2 con vista al parque 
empresarial de Toberin.
Carrera 20 con calle 168. 
Informes:  314 4641059
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